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$coala Gimnaziali Breaza de Jos, structuri a Llceullh‘“'Teoretic"',;‘Ktrrel*--VImcu-f-«--"“
Breaza organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatii a unui post
contractual de execufie vacant, FEMEIE DE SERVICIU in cadrul Compartimentului
Administrativ.
Pentru ocuparea postului contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasci
urmitoarele conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare :

a) are cetifenie romini, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiul Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roméni, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are o stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de seviciu sau in alti legiturid cu serviciul, care impiedici
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs $i a ocupdrii functiei
contractuale sunt :
- studii generale — minim 8 clase;
- vechime in munci — minim 1 an.

Conform art.6 al Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializiri;

- carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie si/
sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cii nu are antecedente penale care sa-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitifile sanitare abilitate pe care sa scrie ,, apt pentru angajare”;

- Curriculum Vitae .



Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanititii.

Copia actului de identitate , copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi
caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verficirii
conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE

1.Legea 477/2004 Privind codul de conduita a personalului contractual din autorititiile si
institutiile publice — CAP.II — Norme generale de conduita profesionali a personalului
contractual;

2 Legea 37/2006 privind apararea impotriva incendiilor

3. Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii - republicat, cu modificarile si completiirile ulterioare -
wraspunderea disciplinara” (art.247 - art.252)

4. Legea nr.319/ 2006 privind protectia si securitatea muncii- CAP.I'V- Obligatiile lucritorilor;

TEMATICA:

1- Reguli de efectuare a curiteniei in unititile de invataméant

2- Metode de dezinsectie si dezinfectie

3- Notiuni fundamentale de igiena

4 Notiuni fundamentale privind comportamentul si conduita in unitatea de inviatimant

CALENDARUL CONCURSULUI ORGANIZAT iN VEDEREA OCUPAval UNUI POST
DE INGRIJITOR( FEMEIE DE SERVICIU)LA SCOALA GIMNAZIALA BREAZA DE
JOS /STRUCTURA A LICEULUI TEORETIC ,, AUREL VLAICU”, ORASUL BREAZA

- Termenul limiti de depunere a dosarelor 10.02.2021- 24.02.2021, intre orele 9.00-15.00 la Scoala
Gimnaziala Breaza de Jos

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs, respectiv verificarii conditiilor de
participare la concurs -25.02.2021, ora 12.00

- Contestatii impotriva rezultatelor obtinute la selectia dosarelor -25.02.2021, ora 15.00

- Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la rezultatele solutiondrii contestatiilor la selectia
dosarelor-26.02.2021

- Proba scrisi-04.03.2021, ora 9.30

- Rezultatele probei scrise -05.03.2021, ora 10.00

- Contestatiile impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisa -05.03.2021. oral2.00

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisi — 05.03.2021, ora 16.00

- Proba practica -08.03.2021, ora 10.00

- Rezultatele probei practice 08.03.2021

- Afisarea rezultatelor finale 09.03.2021

- Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte

- Sunt declarati admisi la proba practica, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte

- Punctajul final al candidatului se calculeazii ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si proba practici

- Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la proba precedenta

- Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant de execuftie,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acest
post, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar ( 50 de puncte).
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Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor se realizeazi la fiecare proba a concursului conform programului
de concurs afisat. Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor , la proba scrisd sau la
proba practicd, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termenul stabilit conform
graficului.

Comunig\area rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare, imediat dupa solutionarea
cotestatiilor. In conformitate cu art.32 din Regulamentul — Cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin H.G . nr. 286/2011 cu
- modificirile i completirile ulterioare.

1 in situatia contestatiilor formulate fafii de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestafiilor va verifica indeplinirea de ciitre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participarea la concurs, conform programului de concurs afisat.

2 in situatia contestatiilor formulate fatii de rezultatul probei scrise si a probei practice, comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rezultatelor la proba parctici
doar pentru candidatul contestatar, conform programului de concurs afisat. Rezultatele finale se
afigeazi la sediul Scolii Gimnaziale Breaza de Jos, conform programului, prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ,, Admis” sau »Respins .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unititii de invitimant din Breaza, Jud. Prahova,
strada Libertitii, nr.14, sau telefon 0735537989,
Persona de contact Roxana Negrei — secretarul comisiei de concurs.

A
Secretar,

Prof.\Ju Roxana Negre
)
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